
PROGRAMME DE FORMATION : MANAGEMENT D’EQUIPE EN STRUCTURE SAP

• Apporter les premiers secours à une personne en cas d’urgence dans l’attente de l’arrivée des 
secours spécialisés.
• Mettre ses compétences au profit de la santé et sécurité au travail, dans le respect des procédures 
fixées par l’entreprise

MOYENS PEDAGOGIQUES
• Méthode interactive : alternance 
de théorie et de mise en situation 
pratique avec tout le matériel 
nécessaire aux premiers
secours
• Vidéo
• Etude de cas, démonstration, 
debriefing
• Evaluation certificative des 
compétences SST conforme aux 
recommandations de l’INRS

LES PRÉ-REQUIS
• Cette formation ne 
nécessite aucun prérequis

OBJECTIFS

• Situer le cadre juridique de son intervention
• Être capable d’intervenir face à une situation d’accident du travail
• Secourir la victime de manière appropriée

PROGRAMME

MODALITES D’EVALUATION 
DES ACQUIS
• Evaluations formatives tout 
au long de la formation et 
certificatives à la fin de la 
formation, conformes au 
référentiel de
l’INRS, des cas concrets de 
simulations d’accidents et de 
prévention sont mis en place par 
le formateur.

LE PUBLIC CONCERNE
• Tout public

LE PROFIL DES 
INTERVENANTS
• Formateurs spécialisés SST

PARTICIPANTS
• Groupe de 4 à 10 personnes

• Durée : 14 heures
• Sanction : Remise d’une carte de Sauveteur Secouriste du Travail délivrée par le CARSAT

LES INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES

Sur demande

LE TARIF

PROGRAMME DE FORMATION : SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL (SST)

Pour toutes informations supplémentaires, 
contactez dès à présent nos centres de 
formation.

Centre de formation en présentiel

LE LIEU DE FORMATION

CERTIFICAT

PRÉSENTIEL


