
MOYENS PEDAGOGIQUES
• Mise en application des savoirs, 
savoirs être et savoirs faire en
situation professionnelle
• Méthode interactive avec 
utilisation d’un simulateur de 
vieillesse
• Mise en situation professionnelle, 
jeux de rôle

LES PRÉ-REQUIS
• Savoir lire, écrire et parler en 
langue française

• Vieillissement normal et vieillissement pathologique,
• Appréhender les besoins de la personne en valorisant son autonomie,
• Apports sur le vieillissement normal et le vieillissement pathologique,
• Techniques d’anticipation des risques liés au vieillissement,
• Etudes de cas concrets
• L’impact du vieillissement sur les activités du quotidien, les besoins des personnes accompagnées.
• Le maintien des acquis de la personne et/ou de la prévention de l’aggravation de son état,
• L’intégration de la famille dans la prise en compte des nouvelles réalités et modalités 
d’accompagnement,

PROGRAMME

MODALITES D’EVALUATION 
DES ACQUIS
• Mise en situation professionnelle 
• Test d’évaluation des acquis

LE PUBLIC CONCERNE
• Professionnels intervenants 
auprès de personnes âgées

LE PROFIL DES 
INTERVENANTS
• Formateur diplômé

PARTICIPANTS
• Groupe de 8 à 10 personnes

• Durée : 1 jour soit 7 heures
• Sanction : Remise d’une attestion de formation

LES INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES

Sur demande

LE TARIF

Pour toutes informations supplémentaires, 
contactez dès à présent nos centres de 
formation.

ORGALY STRASBOURG

LE LIEU DE FORMATION

PROGRAMME DE FORMATION : LES EFFETS DU VIEILLISSEMENT CHEZ LA PERSONNE (ÂGEE ET OU HANDICAPEE)

• Connaitre les pathologies spécifiques au vieillissement de la personne âgée handicapée
• Savoir identifier les besoins spécifiques de la personne vieillissante
• Repérer les signes et les effets du vieillissement
• Prévenir l’émergence de ces pathologies
• Identifier l’impact du vieillissement des personnes vieillissantes sur les modalités 
d’accompagnement

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Présentiel

Certificat


