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r q I La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATIONS CONTINUES / CFA / VAE PRESENTIEL & DISTANCIEL

L'humain au coeur de votre formation

Formez, dipldmez, fidélisez vos salariés grace a la formation !

Titre professionnel Assistant(e) De Vie aux Familles

Via le contrat d’apprentissage ou professionnalisation :
La formation se réalise au sein du centre de formation (CFA) en présentiel ou en distanciel.

L’apprenti dispose d’un contrat en temps plein avec 450 heures de formation sur 12 mois. Les colts pédagogiques
sont entierement pris en charge par TOPCO. Dans le cadre d’un apprentissage pour les salariés de -29 ans vous
disposez d’une aide d’'un montant de 6000€ pour I'année.

=) Rentrée le Jeudi 18 septembre 2023
Via la promotion par |'alternance (Pro-A) :

Pour rappel, un salarié est éligible & la formation Pro-A s'il est en CDI au sein de votre agence sous contrat de
minimum 104h mensuel. La formation est d'une durée de 7 mois. Les colts pédagogiques et son salaire sont pris en
charge par 'OPCO.

Rentrée le mardi 26 septembre 2023
Rentrée le vendredi 20 octobre 2023

CAP AEPE (Petite Enfance)

Via le contrat d’apprentissage ou professionnalisation :
La formation se réalise au sein du centre de formation (CFA) en présentiel ou en distanciel.

L’apprenti dispose d’un contrat en temps plein avec 385 heures de formation sur 10 mois. Les colts pédagogiques
sont entierement pris en charge par TOPCO. Dans le cadre d’un apprentissage pour les salariés de -29 ans vous
disposez d’une aide d’'un montant de 6000€ pour I'année.

‘ Rentree le lundi 18 septembre 2023

Titre Professionnel TP Assistant(e)/Secrétaire d’Agence SAD

Via le contrat d’apprentissage ou professionnalisation :
La formation se réalise au sein du centre de formation (CFA) en présentiel ou en distanciel.

L’apprenti dispose d’un contrat en temps plein avec 210 heures de formation sur 6 mois. Les colts pédagogiques
sont entierement pris en charge par TOPCO. Dans le cadre d’'un apprentissage pour les salariés de -29 ans vous
disposez d’une aide d’'un montant de 6000€ pour 'année (proratisée en conséquence)

m) Rentrée le mercredi 18 octobre 2023






